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• Garantir à tous les salariés, où qu'ils soient, un accès simple et avantageux 

financièrement à de multiples activités sportives, de loisirs et 

socioculturelles,

• Maintenir les activités à succès : chèques vacances, bons d’achat Noël et 

rentrée scolaire, Billetterie accessible et étoffée, demandes de participation, 

offres de voyages et de locations, chèques culture, évènements de la vie, ...

• Privilégier et maintenir la proximité avec les salariés par une présence locale 

sur chaque site,

• Favoriser un CSE plus participatif et collaboratif en lien avec les salariés,

• Intégrer les considérations environnementales dans nos activités.

Notre seule préoccupation, c’est !
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Philippe Paul  Isabelle Moreau  … sans compter VOTRE participation ! 



• Pour ses interlocuteurs crédibles, écoutés et respectés,

• 100% indépendante de la direction, c’est mieux pour vous défendre !

• Pour son attitude constructive, mais pas systématiquement conciliante,

• Par sa capacité a émettre des propositions réalistes, pragmatiques et 

réfléchies,

• Car elle est attentive aux valeurs humaines,

• Parce que ses élus restent toujours disponibles, 

• Par sa volonté de maintenir une forte proximité avec les salariés,

• Pour son ambition de continuer de défendre les intérêts des salariés.

La CFTC a à cœur de maintenir de la proximité entre élus et salariés, à 

travers la mise en place ou le maintien de sections et/ou d'associations 

sportives et/ou culturelles en lien direct avec le CSE.

• Des élus disponibles, volontaires, 

et motivés,

• Une préférence pour le dialogue,

• De la fermeté si nécessaire,

• Des idées constructives,

• Pour un seul intérêt : VOUS !

• Refus des accords de performance,

• Négociation de l’accord télétravail,

• Négociation de la prime PPV,

• Négociation forfait mobilité,

• Négociation accord Handicap,

• Négociation accord égalité pro.

En sus des négociations annuelles (Salaires, Primes, Promotions, …), de nouveaux 

sujets sont à ouvrir très prochainement : accord pour la gestion des carrières et 

des formations de transitions (GEPPMM), accord pour un intéressement, etc.

• Bienveillants et toujours à votre 

écoute,

• Combatifs pour défendre vos 

droits,

• Disponibles à tout moment.

Attentifs à : 

• vos conditions de travail ! 

• votre santé !

• votre qualité de vie au travail !

Disponible pour l'ensemble des salariés, sans distinction aucune !

Vous pouvez 

consulter notre 

profession de 

foi « étendue » 

sur  notre 

application ou 

sur notre site 

Internet

• Passage CE en CSE sans impact 

pour les salariés,

• Maintien des activités durant le 

confinement,

• Une équipe qui a su rester 

mobilisée malgré les départs de 

nombreux élus,

• Des élus toujours présents et 

disponibles pour les réunions

plénières et les activités du CSE.

• Accompagnement des salariés 

impactés par le Plan Social (PSE),

• Télétravail sur 3 jours, Prime PPV,

• Forfait 75% pour les transports et 

mise en place d'une prime vélo 

incitative,

• Mutuelle : augmentation de la prise 

en charge financière employeur et 

amélioration des prestations,

• Et bien plus !


